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SZCZEGOLNIE PRZYKADNE (6)

PRZYKEADNE (5)

POPRAWNE (4)

BUDZI ZASTRZEZENIA (3)

1. Wywigzywanie sie

z obowigzkow ucznia

- Systematycznie przygotowuje sie do
zajec.

- Wykazuje pracowitos¢ i wytrwatosé
w dazeniu do celu.

- Odpowiedzialnie wywigzuje sie

z powierzonych zadan i zobowigzan.
- Zawsze dba o fad i porzadek wokot
siebie.

- Podczas zajeé szkolnych uwaznie
stucha nauczyciela, jest aktywny,
chetnie wykonuje rézne polecenia

i ¢wiczenia.

- Przygotowuje sie do zajec

i systematycznie odrabia prace
domowe.

- Zazwyczaj jest samodzielny

i wytrwale doprowadza prace do
konca.

- Stara sie wywigzywac ze swoich
obowigzkdw.

- Dba o tad i porzadek wokét siebie.
- Podczas zajec¢ szkolnych jest uwazny
i wykonuje polecenia nauczyciela.

- Najczesciej przygotowuje sie do zajeé,
nie zawsze odrabia prace domowe.

- Czasami wykazuje matg wytrwatos¢
w przezwyciezaniu trudnosci i oczekuje
pomocy w pracy.

- Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich
zadan i zobowigzan.

- Stara sie dbac o tad i porzadek wokot
siebie.

- Podczas zaje¢ szkolnych czasami
bywa rozproszony i nie zawsze
wykonuje polecenia nauczyciela.

- Czesto nie przygotowuje sie do zajec,
nie odrabia prac domowych.

- Najczesciej nie konczy rozpoczetej
pracy i szuka pomocy przy jej
wykonaniu.

- Najczesciej nie wywigzuje sie ze
swoich zadan i zobowigzan.

- Ma trudnosci z utrzymaniem tadu
i porzagdku wokoft siebie.

- Czesto przeszkadza podczas zajec
szkolnych, jest rozproszony i nie
wykonuje polecen nauczyciela.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

- Wykazuje duzg inicjatywe,
samodzielnosc¢ i aktywnos¢ w dziataniu
- Zgodnie i twdrczo wspotpracuje

w zespole.

- Ltatwo nawigzuje kontakty

z réwiesnikami; jest wrazliwy,
opiekunczy i uczynny wobec innych.

- Zwraca szczegdlng uwage na
poszanowanie wtasnosci osobistej

i spotecznej.

- Posiada umiejetnosci organizacyjne.
- Potrafi zgodnie wspdtpracowaé w
zespole.

- Utrzymuje kolezenskie stosunki

z réwiesnikami; chetnie niesie pomoc
innym.

- Szanuje wtasnos$¢ osobistg

i spoteczna.

- Potrafi wspotpracowac w zespole.

- Stara sie kulturalnie nawigzywa¢
kontakty miedzyludzkie; stara sie
pomagac innym.

- Nie zawsze szanuje wtasnosc osobistg
i spoteczna.

- Ma trudnosci ze zgodng wspodtpraca
w zespole.

- Ma problemy z kulturalnym
nawigzywaniu kontaktéw
miedzyludzkich; nie odczuwa potrzeby
niesienia pomocy innym.

- Nie dba o wtasnos$¢ osobista

i spoteczna.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

- Aktywnie uczestniczy

W organizowaniu uroczystosci
szkolnych.

- Godnie reprezentuje szkote na
zewnatrz poprzez udziat w réznych
konkursach i zawodach.

- Kulturalnie zachowuje sie podczas
uroczystosci szkolnych.

- Reprezentuje klase na zewnatrz
poprzez udziat w réznych konkursach
i zawodach szkolnych.

- Stara sie kulturalnie uczestniczy¢
w uroczystosciach szkolnych.

- Ma trudnosci z zachowaniem kultury
w trakcie uroczystosci szkolnych.




4.Ddbatosc o piekno mowy ojczystej

- Cechuje go wysoka kultura jezyka, nie
uzywa wulgarnego stownictwa, jest
wzorem dla innych.

- Uzywa kulturalnego stownictwa, nie
stosuje wulgaryzmow.

- Uzywa prostego stownictwa, bez
wulgaryzmow.

- Stara sie zapanowac nad swoim
sfownictwem. Zdarza mu sie uzy¢
niecenzuralnych stow.

5. Dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

- Zawsze przestrzega zawartych umow,
zasad dotyczacych zgodnej,
bezpiecznej zabawy, nauki i pracy oraz
przebywania w réznych miejscach.

- Unika agres;ji i sitowego
rozwigzywania konfliktéw.

- Zna i przestrzega zasady
bezpieczenstwa podczas zabawy,
nauki, pracy; dotrzymuje warunkéow
zawartych umow.

- Nie zaczepia innych, unika agresji.

- Stara sie przestrzegac zasad
bezpieczenstwa w czasie zajeé

i zabawy oraz dotrzymywac uméw.
- Stara sie nie wywotywa¢ sytuacji
konfliktowych i unikac¢ agresji.

- Ma wfasne przekonania i zasady
postepowania, ktére budza
zastrzezenia.

- tatwo i szybki wybucha gniewem

i agresjg z btahych powoddw; reaguje
nieadekwatnie do sytuacji.

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

- Zachowuje sie kulturalnie w szkole

i poza nig; utrzymuje wzorowe
kontakty miedzyludzkie.

- Zna i na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe.

- Potrafi dokonaé samooceny swojego
postepowania i obiektywnej oceny
kolegdw.

- Potrafi przebaczy¢ innym ich
zachowanie; rozumie, ze ludzie
popetniajg btedy.

- Panuje nad wtasnymi negatywnymi
emocjami.

- Jest prawdoméwny, uczciwy, szczery
w kontaktach miedzyludzkich.

- Radzi sobie z utrzymywaniem
kulturalnych kontaktéw
miedzyludzkich w szkole i poza nig

- Zna i stosuje formy grzecznosciowe.
- Ocenia postepowanie wtasne

i innych; potrafi zmieni¢ swoje
zachowanie.

- Przebacza innym ich niewtasciwe
zachowanie.

- Radzi sobie z wlasnymi negatywnymi
emocjami.

- Jest uczciwy, prawdoméwny

w kontaktach z innymi ludZzmi.

- Stara sie podtrzymywac kulturalne
stosunki miedzyludzkie.

- Zna formy grzecznosSciowe i zasady
kulturalnego zachowania, cho¢ nie
zawsze je stosuje.

- Dostrzega btedy w swoim postepowa-
niu, prébuje je ocenic¢; widzi potrzebe
poprawy wiasnych zachowan.

- Stara sie przebaczaé innym ich
niewtasciwe zachowanie.

- Miewa problemy z negatywnymi
emocjami, ale najczesciej stara sie je
opanowad.

- Stara sie by¢ prawdomoéwny — choé
miewa czasami z tym problemy.

- Miewa problemy z zachowaniem
poprawnych kontaktéw
miedzyludzkich.

- Zna formy grzecznosSciowe i zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak
trudnosci z ich przestrzeganiem.

- Nie dostrzega wtasnych negatywnych
zachowan i nie stara sie zmienié
Swojego postepowania.

- Z trudem wybacza innym ich
niewtasciwe zachowanie.

- Ma problemy z opanowaniem
negatywnych emociji.

- Przynosi zt3 stawe szkole
(wulgaryzmy, wymuszenia, kradzieze).

7. Okazywanie szacunku innym osobom

- Szanuje potrzeby, uczucia i
odmiennos¢ innych ludzi.

- Zazwyczaj szanuje potrzeby, uczucia
i odmiennos¢ innych ludzi.

- Stara sie szanowac potrzeby, uczucia
i odmiennos¢ innych ludzi.

- Nie liczy sie z potrzebami, uczuciami
i odmiennoscig innych ludzi.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
- nie spetnia wymagan na ocene ,budzi zastrzezenia” (3),
- stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu witasnemu i innych.




